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Yonetim Kurulu Baskani Mesaji

Ticari faaliyetlerimize basladigimiz 1970 yilindan beri artan rekabet
kosullarinda kurumsal degerlerimizden ve etik kurallarimizdan
vazge¢cmeden performansimizi en Ust seviyede tutarak calismalarimizi
surdurmekteyiz.

Musterilerimiz, tedarikcilerimiz, ¢calisanlarimiz ve tum paydaslarimizla iyi
iliskiler icerisinde olmak basariya ulasmamiz icin gerekli olan temel
unsurlardan biridir. Bunun yaninda insana ve ¢evreye sayglyl en ust
seviyede tutarak; dogruluk, seffaflik ve durustlik ilkelerinden ayrilmadan
faaliyet gosterdigimiz her sektorde oncu bir kurulus olmayi
hedeflemekteyiz.

Sirket yonetimimizin temelinde bu kitap¢ikta belirttigimiz Etik Kurallar’miz
yer almaktadir. Bu kurallar BDY GROUP ve sirketleri bunyesinde faaliyet
gosteren tim bireylerin temel degerlerimiz dogrultusunda is iliskilerinde
bagli kalmasi ve uymasi gereken kurallardir.

BDY GROUP Etik Kurallari sorumluluklariniz dogrultusunda is ilkelerimize
bagli olarak gorevinizle ilgili olarak dogru kararlar almanizi saglayacaktir.
Sirketimizin temelinde yer alan bu kurallar tercihe bagli degildir ve tim
calisanlarimizdan etik degerlerden asla taviz vermeden tim is sureclerinde
maksimum uyum saglamalarini beklemekteyiz.

Sirketimize duyulan guven ve itibari arttiracak ve bizi surekli olarak
basariya tasiyacak olan bu etik kurallarimiz dogrultusunda kendi payiniza
duseni yaptiginizdan emin olmalisiniz.

Bu kitapgikta yer alan etik kurallar degerli calisanlarimizin dzverisiyle
uygulanabilir ve surdurulebilir. Sirketimizin uzun yillar boyunca basariyla
devam edebilmesi hepimizin elindedir. Etik kurallar dogrultusunda hareket
ederek kendi payina diseni yerine getiren tum paydaslarimiza tesekkur
ederim.

Saygi ve Sevqi ile,

Yonetim Kurulu Baskani



1. Etik Kurallarin Amag ve Kapsami

Etik, insan iliskilerinde saygi, durustluk, adalet, guvenilirlik gibi genel
gecerlilige sahip ve evrensel olarak kabul gormus deger yargilarinin
butlinlidir. Is hayatindaki davranislarin yonetilmesi icin ise is etigi ilkeleri
gelistirilmistir. BDY GROUP etik kurallar sirketlerimizin temel davranis
ilkelerini kapsamaktadir.

BDY GROUP olarak calisanlarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz, is
ortaklarimiz ve icerisinde yasadigimiz toplumla olan tim iliskilerimizde her
zaman en yuksek ahlaki standartlara bagliyizdir. Tum istiraklerimiz ile
bunlar adina hareket eden tum ucuncu taraflarin ve calisanlarin faaliyetleri;
tarafimizca hazirlanan etik kurallari ¢ercevesinde yurutulur.

Etik kurallarimiz musteriler ve tedarikgiler ile olan iliskilerin dizenlenmesi,
var olan hizmet kalitesinin artirilmasi, sirket kaynaklarinin etkin bir sekilde
kullanimi ve faaliyet gosterdigimiz sektorlerde haksiz rekabetin dnlenmesi
konularinda etkinligin artirilmasi amaciyla olusturulmus kurallar
butunudur.

Bu etik kurallarin amaci; calisanlara, ilgili tedarikcilere ve musterilere etik
degerlerimizi net bir sekilde iletmek; su anda ve ileride bu degerler
dogrultusunda calismalarin yurutulecegini bildirmektir. Tum ¢alisanlarimiz,
tedarikcilerimiz, aracilarimiz, yiklenicilerimiz, vekaleten is gorenlerimiz ve
birlikte is yaptigimiz tim Uglncu taraflarin etik kurallara uymalari beklenir.

Etik kurallarin tum calisanlara bildirilmesi, ¢calisanlarin bu kurallara gerekli
onemi vermelerinin saglanmasi ve uymasi konusunda gerekli ¢abanin
gosterilmesi yoneticilerin asli gorev ve sorumluluklari arasindadir. Etik
kurallarin tum calisanlar tarafindan okundugunu, anlasildigini ve uygulama
taahhudunun alinmasi yoneticilerin sorumluluguna aittir.



5{25’7& 2. Yasalara ve Mevzuata Uyum
Guclu bir yapiya sahip olmak icin kanunlara saygili sekilde olusturulmus
etik degerlere sahip olmak ve ilgili tim kanunlara ve olusturulan etik
degerlere uyumlu bir sekilde hareket etmek gerekmektedir.

BDY Group olarak ticari faaliyetlerimizin buyuk bir kismini gerceklestigimiz
Turkiye Cumhuriyeti sinirlari icerisindeki faaliyetlerimizin Turkiye
Cumhuriyeti kanunlarina uygun olarak yurutulmesini saglamak
onceligimizdir.

Uluslararasi gergeklestirdigimiz tum faaliyetlerimizi; faaliyet gosterdigimiz
ulkelerin yasa ve mevzuatlarina en Ust duzeyde uygun olarak yurutulmesini
saglamaya buyuk onem vermekteyiz.

Sirket faaliyet gosterilen Ulkelerde ve yeni faaliyete girilecek ulkelerdeki
tum yasa, kural ve duzenlemelere; Turkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu
uluslararasi sozlesmelere uygun olarak hareket etmeyi taahhut etmektedir.
Uclinci taraf ve kuruluslarla yapilan sdzlesmeler; yasalara, mevzuata ve
etik kurallara uygun, acgik ve anlasilir olmasi saglanmaktadir.

BDY GROUP her turlu yasadisi aktiviteyi siddetle kinamakta; her turlu
yasadisi yaplya, ise ve davranisa karsi durmaktadir. Gerekli durumlarda
yetkililerle isbirligi gerceklestirmek icin Uzerine dusen gorevi yerine
getirecegini beyan etmektedir.

Tum faaliyet ve islemlerimizi yuruturken, her turld kamu kurum ve
kurulusuna mevzuat beklentisi olmaksizin yaklasilir. Idari olusum, sivil
toplum o6rgutu ve siyasi partilere karsi tarafsiz ve esit mesafede durulur.

Tum isletme faaliyetlerimiz ve muhasebe sistemimiz yasalara gore tam ve
uygun bir bicimde yonetilmekte, kayit altina alinmakta ve
raporlanmaktadir. Tum raporlar ve kayitlar ulusal ve uluslararasi muhasebe
ilkelerine gore tutulmaktadir. Kayit disi faaliyetler kesinlikle yasaktir ve
kayitlarin dogruluk ve tutarlilig esastir.



I:T 3. Sorumluluklarimiz

Sirket yonetiminin gorevi belirlenen sorumluluklar dogrultusunda
oncelikleri degerlendirmek ve birbiriyle dogrudan baglantili bu
sorumluluklari yerine getirmektir. Sirket yonetimi olarak is faaliyetlerimizde
sorumluluk bilinci icinde hareket ederiz. Yasal sorumluluklarimizin yani sira
asagida siralanan sorumluluklarimizi yerine getirmeye 6zen gosteririz.

3.1. Topluma ve Cevreye Karsi Sorumluluklarimiz

Toplumun sorumluluklarinin bilincinde olarak, faaliyet gosterdigi Ulkenin
yasa ve yonetmeliklerine uymanin yani sira gelenek ve kulturune duyarli
olarak, temel insan haklarini destekleyerek, saglik, emniyet, glvenlik ve
cevre sorunlarina gereken onemi gostererek ticari faaliyetler yurutmektir.

Demokrasi ve insan haklarinin korunmasi, suc ve yolsuzluklarin ortadan
kaldirilmasi, sosyal sorumluluk ve hayir isleri gibi toplumsal konularda
duyarli bir sekilde hareket ederek kamu yararina olan hizmetlere maddi ve
manevi katilimi gostermektir.

Cevreye yonelik sorumlulugumuz dogrultusunda her turlu faaliyet ve
olusuma destek olmak ve ¢evre dostu teknolojilerin gelistirilmesinde
yardimci olmaktir. Topluma ve ¢evreye karsi sorumluluklarimizin bilinciyle
yatirim stratejilerimizde cevre dostu urtnlerin kullanimini arttirmaktir.

3.2. Sosyal Sorumluluklarimiz

BDY GROUP olarak toplumu ilgilendiren konulara duyarlilik gostermek ve
toplumun olumlu yonde gelisimi i¢in destek vermek amaciyla
sorumluluklarimiz:

o Faaliyet gosterdigi bolgedeki yerel halki, kiltlrel mirasi, doganin
mevcut durumunu korumak ve iyilestirmek icin gerekli cabayi
gostermek,

o Sirketin sosyal sorumluluklarini yerine getirmesi amaciyla projeler
gelistirmek ve bu amacla calisan kuruluslarla isbirligi yapmak,



o Ekonomik ve sosyal kalkinmayi katkida bulunacak calismalari
desteklemek,

o Toplumu ilgilendiren konularda duyarlilik gostererek toplumun
olumlu yonde gelisimi icin destek vermektir.

3.3, Musterilerimize Karsi Sorumluluklarimiz

En yuksek seviyede musteri memnuniyeti saglayacak sekilde tim
musterilerimize karsi adil ve durust davranmaktir. Musteri memnuniyeti
odakli, musterilerimizin ihtiyag¢ ve taleplerine en kisa zamanda ve en dogru
sekilde cevap veren anlayisla calismaktir.

Musteri problemlerine karsi duyarli davranarak; hizli ve kalici cozumler
ureterek musteri glivenini saglamaktir. Hizmetlerimizi s6z verdigimiz
zamanda ve kosullarda sunarak; fiyat ve kalite bakimindan nitelikli urun ve
hizmetler sunarak bize olan bagliliklarini surekli kilmaktir.

3.4. Tedarikcilerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Tedarikgilerimize karsi durust, adil ve saygili davranarak yukumluluklerimizi
zamaninda yerine getirebilmek i¢in gerekli 6zveriyi gostermektir.
Tedarikgiler ile is iliskilerinde agik ve dogrudan bir iletisim kurarak,
karsilikli deger yaratmak icin gerekli calismalari yapmaktir.

Tedarikcilerin problemlerine karsi duyarli davranmaktir. Tedarikgi
seciminde uygun kriterler belirleyerek bu kriterler dogrultusunda objektif
olmaktir. Tedarikci denetimlerinde ve ziyaretlerinde makul seviyede is
guvenligi kurallarina uymak ve gizli bilgilerini 6zenle korumaktir.

3.5 Calisanlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

BDY GROUP insan haklarinin mutlak ve evrensel bir standart olduguna
inanmaktadir. Sirket ticari faaliyetlerini BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi
ve Uluslararasi Calisma Orguitli Sozlesmesi'ni kabul eder, insan haklarina
deger verir ve saygi gosterir. Bu dogrultuda ¢alisanlarimiza karsi
sorumluluklarimiz:

o Calisanlarin is sagligi ve is glvenligini saglayabilecegi ortamlarda
gorev yapmalarini saglamak,



©)

Calisanlara egitim, kariyer, ise alim ve terfi gibi konularda adil
davranmak,

Galisanlarin bireysel ve mesleki konularda egitilmesinin yani sira, ilk
yardim, deprem, yangin ve diger dogal afetler konusunda da
egitilmesini saglamak,

Irk, dil, din ve cinsiyet ayrimciligi yapmaksizin tum c¢alisanlarina esit
olanaklar sunmak,

Cocuk isci calistirmamak,

Her is icin uygun sayida calisanin istihdamini saglamak; zorla
calistirmamak ve is gucunu kotuye kullanmamak,

Calisanlarin mevzuat dolayisiyla olusabilecek haklarinin zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

Calisanlara ait kisisel bilgilere ve 6zel yasama mudahale etmemektir.

3.6. Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Sektordeki rakip sirketlerle sadece yasal ve etik alanlarda karsilikli saygi
cercevesinde rekabet ederek haksiz rekabetten kaginmaktir. BDY GROUP
olarak Rekabet Hukuku’'nun ihlalinden kaginarak mevzuata uyum
bakimindan ilke ve esaslara bagli olarak hareket etmekte ve
muhataplarindan da ayni anlayisi beklemektedir.

Rekabeti kisitlamaya yonelik girisimleri desteklemekten kaginarak; toplum
icinde rekabetci yapinin saglanmasina yonelik calismalari desteklemektir.



W?@TP 4. Is Sagligi, Giivenligi ve Cevre Politikalarimiz

Faaliyet gosterdigimiz her alanda is sagligi, glivenligi ve ¢evrenin
korunmasina yonelik en yuksek standartlari modelimiz olarak almaktayiz ve
bu bakimdan performansimizi surekli olarak iyilestirme hedefiyle hareket
ediyoruz.

BDY GROUP calisanlari ve yonetimi, calisanlarina, musterilerine,
tedarikgcilerine ve is ortaklarina daha guvenli ve saglikli bir is ortami
yaratmak, yaralanmalar ve saglik problemlerini 6nlemek ve faaliyet
gosterdigi alanlarda ¢cevreyi korumak, kirlenmeyi dnlemek ve iyilestirmek

icin olusturdugu 1SG-C (is saglLigi, guivenligi ve cevre) politikalarini
uygulamaktadir:

©)

Tum faaliyetlerimizde Is Sagligi, Glivenligi ve Cevre Koruma ile ilgili
yasal duzenlemelere uymak,

Tum calisanlarimizin saglik ve guvenligini saglamak adina egitimler
duzenleyerek; is sagligi ve guvenligi bilincini olusturmak,

Faaliyetler sonucu olusabilecek olasi tum riskleri belirleyerek riskleri
kabul edilebilir seviyeye indirmek veya ortadan kaldirmak icin gerekli
calismayi yapmak,

Is sagligi ve glivenligi konusunda teknolojik gelismeleri takip ederek
yatirimlarimizi ona gore yonlendirmek,

Cevre kirlenmesine neden olabilecek etkenleri kontrol altinda tutarak
cevreye verecegimiz kirlilik ve zarari en aza indirmek,

Ortaya ¢ikan atiklarini en aza indirmeye calismak, mumkunse
kaynaginda azaltmak, tekrar kullanmak, geri kazanmak icin calismalar
yapmak veya dogaya zarar vermeyecek bir sekilde yok edilmesini
saglamak,

Dogal kaynak kullanimi seviyesini minimuma indirmek,

Yeni yatirim ve projelerde teknik, ekonomik ve ticari olanaklarin el
verdigi oranda cevreye en az zarar veren teknolojiyi kullanarak ve
mevcut yatirirmlarda surekli iyilestirme yaparak cevreye verilen zarari
en aza indirmektir.



Tum sureglerimize ¢alisanlarimiz, tedarikcilerimiz, musterilerimiz ve is
ortaklarimizin katilimini saglayarak calismalarimiza strekli devam
edecegimizi taahhut etmekteyiz.
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@ 5. Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi

Sirket¢e saglanan veya is yerinden ulasma ya da 6grenme olasiligi bulunan
bilgi ve dokumanlar, ticari sirlar, kamuya aciklanmamis mali ve diger
bilgiler, ¢calisanlarin ozluk haklarina ait ve Uguncu sahislarla yapilmis
anlasmalardaki gizli bilgiler, gizlilik ve ticari sirlarin korunmasi
cercevesinde degerlendirilir.

Arastirma ve gelistirme projeleri, patent veya marka bagvurulari, yontem
bilgisi (know-how), anlagmalar/sozlesmeler, finansal ve teknik her turlu
raporlar, gecmis ve potansiyel projeler, her turll is plani, is strecleri ve
stratejik ortakliklar, fiyatlandirma stratejileri, musteri ve tedarikgilere ait
bilgiler, kamunun erisimine a¢ilmayan finansal bilgiler ve yonetim kurulu
uyeleri ve yoneticilere ait kisisel bilgiler korunmasi gereken gizli bilgiler
dahilindedir.

Her turll gizli bilgilerin korunmasi, 4857 sayili Is Kanunu dogrultusunda
tum calisanlarin en dnemli yukumluluklerindendir. Bu dogrultuda tum
calisanlar her turllu gizli bilginin makul 6zenle saklanmasindan sorumludur.
BDY GROUP’a ait her tiirli gizli bilgi ve belgenin “insider trading” (icerden
edinilen bilgilerin ticareti) kapsaminda sizdirilarak herhangi bir yolla
menfaat elde edilmesi kabul edilemez.

BDY GROUP, calisanlarina ve tum paydaslarina ait kisisel verilerin
korunmasina 6zen gosterir. Calisanlara ait kisisel bilgilere ve 6zel yasama
mudahale etmez. Kisisel bilgiler 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu dogrultusunda hareket edilerek saklanir ve sadece gerekli olunan
durumlarda belirlenen yetkiler dahilinde yetkili kisiler tarafindan kullanilir.
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(74 6- 3irket Kaynaklarinin Korunmasi

Sirketin kurumsal varliklari fiziki, elektronik, finansal ve gayri maddi
varliklar olarak siniflandirilabilir. Sirketin varliklar sirket kullanimi icindir
ve kisisel amaclarla kullanilamaz. Gorevleri kapsaminda islerini ifa
edebilmesi icin calisanlara verilen bu varliklarin uygun bi¢imde
kullanilmasindan ve korunmasindan calisanlar sorumludur.

Her turlu ekipman, makine ve aletler, binalar, araglar, telefon, bilgisayar ve
yazilimlar, teknik bilgi (know-how), gizli bilgiler ve kayitlar, telif haklari ve
patentler ve veriler sirketin kurumsal varliklari icerisinde yer alir.

Sirket kaynaklarinin israfa, kayba, zarar gormeye, kotuye kullanma,
hirsizliga, zimmete gecirmeye ya da ihlale karsi korunmasindan calisanlar
sorumludur. Sirket kaynaklarinin ¢alisanlarin arkadaslari ve aile Uyeleri de
dahil olmak Uzere yetkili olmayan kisiler tarafindan kullanmasina asla izin
verilmemelidir.

Sirket kaynaklarinin kaybina, calinmasina veya amaci disinda kullanimina
yol acabilecek durumlara karsi dikkatli olunmalidir. Bunun yaninda her
zaman sirketin itibarini koruyacak sekilde hareket edilmelidir.
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@ 7. Yolsuzlukla Mucadele

Sirket ¢alisanlari, Yonetim Kurulu tyeleri, hissedarlar, tedarikgiler, aracilar,
yukleniciler, vekaleten is gorenler ve birlikte is yapilan tim Uglncui taraflar;
yolsuzluk risklerini belirlemek, azaltmak ve yonetmekle yukumludurler.

BDY GROUP; rusvet, iceriden ticaret, kara para aklama, teroriin finansmani,
piyasa suiistimali, dolandiricilik gibi her turlu yolsuzluk faaliyetine karsi
musamaha gostermez. Her turlu yolsuzluk kapsaminda yasalara
uyulmamasi Turkiye Cumhuriyeti Ceza Kanunu kapsaminda ve uluslararasi
kanunlar kapsaminda sug teskil edebilir. Yasalara uyulmamasi durumunda
sirketin cezalandirilmasi, yaptirimlara maruz kalmasi ve itibar kaybi
yasamasi gibi ciddi 6lcude zararlarla sonuc¢lanabilir. Bunun yaninda
yolsuzluk eylemine karisan sahislar da cezai isleme maruz kalarak para
veya hapis cezasina carptirilabilir.

7.1. Rigvet

Rusvet bir is sonucunu uygunsuz bir sekilde etkilemek i¢cin 6deme, armagan
veya herhangi bir degeri olan herhangi bir seyi teklif etmek, almak, istemek
veya kabul etmektir. Rusvet devlet memurlari ya da ticari kurum ve
kuruluslarla iliskilerde dogrudan ya da ucguncu taraflar araciligiyla
gerceklestirilebilir.

Guvene dayali iliskiler kurmak ve itibarimizi korumak ve guclendirmek igin
kolaylastirici ddemeler dahil hi¢cbir zaman risvet almaz ve vermeyiz.
Ayricalikli muamele veya uygunsuz bir is menfaati saglamak i¢in asla
degeri olan herhangi bir sey teklif etmemeli, vermemeli, talepte
bulunmamali veya kabul etmemelisiniz.

Faaliyet gostermekte oldugumuz ulkelerde rusvet ve yolsuzlukla mucadele
yasalarina uyum saglamaktayiz. Calisanlarimiz rusvetle ilgili bir eyleme
karismasi durumunda disiplin cezasina ¢arptirilabilir, isten ¢ikarilabilir,
yasal sorusturma acilabilir ve bu sorusturma sonunda para ve hapis
cezasina ¢arptirilabilir.
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7.2. Kamu Kurum ve Gorevlileriyle Iliskiler

Kamu kurum ve gorevlileriyle gerceklestirilen islemlerde yolsuzluk riskinin
fazla olmasi nedeniyle daha ozenli davranilmasi gerekmektedir. Her turlu
kamu egitim kurumlari, saglik kurumlari, emniyet teskilati, askeri kurumlar,
gumruk ve vergi ¢alisanlari, belediye ¢alisanlari da dahil olmak lzere yasal
izin ve onaylari veren birimlerdeki yetkili ve ¢alisanlar ile olan tum
etkilesim tutarli ve kurumsal bir sekilde yurutulmelidir.

Kamu gorevlilerine belirli sartlarda armagan ve agirlama teklif etmek igin
sirket bilgisi dahilinde hareket edilmelidir. Kamu gorevlilerinin hicbir aile
yakinina veya misafirine maddi degeri olan hediye veya agirlama teklifi
yapilmamalidir. Kamu gorevlilerinin is disi seyahat ve konaklamalarinin
masrafini ustlenilmemelidir.

/.3. Hediye/Temsil/Seyahat/Konaklama

Uygunsuz bir ticari avantaj saglamak veya idari islemleri uygunsuz bir
sekilde etkilemek amaciyla hediye verilmesi, temsil, seyahat ve konaklama
saglanmasi yolsuzlukla mucadele kapsaminda hi¢bir zaman teklif
edilmemeli, vermemeli, talep etmemeli ve kabul edilmemelidir.

GCalisanlarimiz; kendileri, yoneticileri, is arkadaslari veya aileleri adina is
kararlarini etkilemek Uzere herhangi bir hediye, temsil, seyahat ve
konaklama tekliflerini kabul etmemeliler veya teklif etmemelilerdir.

Olagan ticari nezaket kurallari dahilinde veya ticari iligkilere katki
saglamasi amaciyla kiymete sahip promosyon esyasi veya diger turde
hediyeler verilebilir. Bu tur hediyeler mutevazi, ticari orf ve gelenekler
dogrultusunda siradan olarak agik¢a ve seffaf olarak verilmelidir.

Kamu gorevlileri veya sirket yetkililerine ve onlarin aile bireylerine temsil,
konaklama veya seyahat saglanmasi istisnai durumlar disinda kesinlikle
yasaktir. Bir toplanti sirasinda ya da is gorusmesi amaciyla yapilan
organizasyonlarda; makul bir degerlendirmeyle yerel yasalara uygun olarak
gerceklestirilmelidir. Cinsel hizmet, uyusturucu, herhangi bir yasadisi
faaliyet veya sirket itibarini zedeleyecek bir faaliyet icermemelidir.
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7.4. Siyasi Faaliyetler

Siyasi adaylara, siyasi partilere ve gorevlilerine sirket adina dogrudan veya
dolayli yoldan maddi veya maddi olmayan bagislar, katkilar, gonulli
faaliyetler, resmi veya gayri resmi beyanlar, agciklamalar veya bildirimler
yapilmamalidir.

Bunun yaninda ¢alisanlarin bireysel ve hukuka uygun siyasi faaliyetlerde
bulunma hakki bulunmaktadir. Bu haklarini kullanirken calisanlar sirketle
ilgili herhangi bir referansini ve iliskilerini kullanmamalidir. Sirketin
herhangi bir siyasi parti veya hareketle iliski icerisinde olduguna dair
izlenim olusturacak eylemlerden kacinmali ve onlemek icin gerekli
tedbirleri almalidir.

Calisanlar kendi siyasi faaliyetlerini sirketteki gorevlerinden ayri tutmali ve
sirket menfaatlerini ve itibarini korumalidir. Bunun yaninda gorev aldiklari
siyasi faaliyetler sebebiyle mevcut gorev ve sorumluluklarinda ¢ikar
catismasi yaratacak durumlardan uzak durmalari gerekir. Calisma saatleri
ve isyeri ortami icerisinde siyasi propaganda yapilamaz, diger calisanlarin
vakti alinamaz.

7.5. Kara Para Aklama ve Teror Finansmani

Kanuna aykiri yollarla elde edilmis para veya varliklarin yasal ticari
faaliyetleri kullanarak gizlenmesi, terérizmi finanse etmek de dahil sug
faaliyetlerini desteklemek icin yasal kaynaklarin kullanimi kara para aklama
faaliyetlerini olusturmaktadir. Bu eylemler disinda suc olusturan
faaliyetlerden elde edilen fonlarin alinmasi/kabult durumunda da kara para
aklama sucu meydana gelebilir.

Calisanlar suglular veya suclu oldugundan kuskulandigi kisilerle is
kurmamaya dikkat etmelidir. Sirket adina yurutulen ticari faaliyetlerde, suc
geliriyle elde edilen para veya mulk kullaniminin olmadigindan emin
olmalidir. Calisanlar sug islenerek edinilen malin kaynagini ve niteligini
gizlememeli; su¢ kaynakli malin edinilmesini, kontrolinu veya mulkiyetini
kolaylastirmamalidir.
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7.6. Bagislar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

Sosyal sorumluluk projeleri sirketimizin itibarini etkileyen énemli bir
unsurdur. Sirket bu amacla yardim amacli bagislar yapabilir ve sosyal
sorumluluk projelerinin icerisinde yer alabilir.

Herhangi bir ticari ¢ikar saglamak ya da bir kamu gorevlisinin talimatiyla
bagis ya da sosyal sorumluluk projesine katilim teklif edilmemeli,
gerceklestirmemeli veya taahhut edilmemelidir.
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@/F) 8. I¢ ve Dig Ticaret

BDY GROUP ticaretle ilgili yururlukteki tim kanunlara uyarak; tim temel
degerlerinde ve tum is iliskilerinde bunlarin uygulanmasini saglamayi
amaclamaktadir. Faaliyet gostermekte oldugumuz ulkelerdeki ticaretle ilgili
kanun ve yonetmeliklere uyulmamasi durumunda sirket itibari ciddi zararlar
gorebilir ve agir para cezalarina maruz kalabilir. Calisanlardan bu konuda
maksimum 0zeni gostermesi beklenmektedir. Aksi durumda calisanlar isten
ctkarilma, para cezasi ya da hapis cezasiyla karsi karsiya kalabilirler.

8.1. Adil Ticaret ve Tekelciligin Onlenmesi

Ticari faaliyetlerimizde adil bir sekilde ve ilgili kanunlara uygun olarak
calismayr amaglamaktayiz. Yasalar tekelcilige karsi serbest girisimi korur ve
ticareti sinirlayan davranislari yasaklar.

Fiyat belirleme,

Piyasa paylasimi,

Ihaleye fesat karistirma,

Tekel olusturmaya ya da tekel pozisyonunu korumaya yonelik

© O O O

uygulamalar,
o Ticari taraflari yanlis yonlendirme ve beyanda bulunma,

gibi faaliyetler yasalar tarafindan yasaklanmistir. Sirket calisanlarinin
tekelciligin ihlaline karsi yasalari ihlal etmesine tolerans gostermez. Tum
ticari taraflara esit ve adil bir sekilde davranilmasini bekler. Calisanlar
sirketin ¢ikarlarini koruma adina gerekli tim yasal tedbirleri saglamalidir.

8.2. ihracat Denetimleri

Bircok ulke tarafindan, cesitli yabanci ulkeler ile gercek ve tuzel kisilere
mal, teknoloji ve bilgi aktarimini kisitlayan ticaret kontrol yasalari
cikanilmistir. Thracat islemlerinde transferi yapilacak mal, teknoloji ya da
bilgi transferi yapilmadan yasalar ve yaptirimlarin bu transfer Uzerindeki
olasi etkileri ¢calisanlar tarafindan onceden mutlaka gozden gecirilmelidir.
Sirket faaliyet gosterdigi tim Ulkelerde uygulanan ihracat kontrol
yasalarina uymak zorundadir.
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Ulke, tiizel kisi, birey veya mal bazinda uygulanabilen yaptirimlar
incelenerek kisitlamalar ve yasaklar belirlenmelidir. Gerekli denetim ve
yaptirima uyulmadigi zaman ve kisitlamalarin ihlali durumunda sirket
yaptirima uymamakla suclanabilir, agir para cezasina carptirilabilir ve
ihracat ayricaliklarini kaybedebilir. Calisanlardan bu konuda maksimum
0zeni gostermesi beklenmektedir. Aksi durumda calisanlar isten ¢ikarilma,
para cezasl ya da hapis cezasiyla kars! karsiya kalabilirler.

8.3. ithalat Denetimleri

Tipki ihracat denetimlerinde oldugu gibi mal, teknoloji ve bilgi aktarimini
ulke icine sokmadan yasalar ve yaptirimlarin bu transfer Uzerindeki olasi
etkileri calisanlar tarafindan onceden mutlaka gozden gecirilmelidir.
Kisitlama bulunan mal, teknoloji ve bilgi aktarimini ulke i¢ine sokulmasi
engellenmelidir.

Mal, teknoloji ve bilgi aktarimini ulke i¢ine sokarken, gerekli butun vergi ve
harclarin 6dendiginden emin olunmali ve ithalata iligkin butdn
gereklilikleri yerine getirilmelidir. Yasakli mallarin ithal engellenerek
denetim kanunlarini ve yaptirimlarini gozetmek gereklidir. Aksi taktirde
operasyonel gecikmeler meydana gelebilir ve kisitlamalarin ihlali
durumunda sirket yaptirrma uymamakla suglanabilir, agir para cezasina
carptirilabilir. Calisanlardan bu konuda maksimum 6zeni gostermesi
beklenmektedir. Aksi durumda calisanlar isten ¢ikarilma, para cezasi ya da
hapis cezasiyla karsi karsiya kalabilirler.
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g@g 9. Finansal Kontrol

Finansal kontrol sistemi sirketler icin degerli varliklardir ve gerektigi
sekilde yonetilmelidir. Seffaf, aslina uygun ve hesap verilebilirlige imkan
saglayan finansal kontrol sisteminin etkin bir sekilde islenmesi ¢cok
onemlidir. Ulusal ve uluslararasi ticari yasa ve mevzuatlara uygun olarak
tasarlanan sistem ozenle uygulanmalidir.

9.1. Finansal Raporlama

Sirket yonetiminde dogru kararlar alinmasi i¢in zamaninda ve saglikli
bilgiler iceren finansal raporlamaya ihtiyac duyulur. Sirketin paydaslarina
dogdru bilgiler verebilmesi, Ucuncu partilerle paylastigi bilgilerin tutarli ve
guvenilir olmasi ve mevzuata iliskin yukumluluklerin yerine getirilmesinde
bir aksaklikla karsilasilmamasi en yuksek dirustlik ve dogruluk
standartlarindaki finansal raporlara baglidir.

Sirket disi kurumsal finans raporlarinda yanlis veya hatali bilgilere yer
verilmesi kesinlikle yasaktir. Yanlis ve hatali raporlar sirket itibarinin
zedelenmesine ve sirketin cezai sartlarla kargilasmasina neden olabilir.
Galisanlar finansal butunlugun saglanarak korunmasi i¢in azami 6zeni
gostermelidir. Aksi durumda ¢alisanlar isten c¢ikarilma, para cezasi ya da
hapis cezasiyla karsi karsiya kalabilirler.

9.2. Kayit Tutma

Faaliyetleri ve islemleri gosteren kayitlar sirket varliklaridir ve mevzuata
uygun olarak yonetilmelidir. Sirket kayitlara hizli ve guvenilir bir sekilde
ulasabilmelidir ve kayitlar kullanim suresi bitene kadar muhafiza edilerek;
kullanim suresi bittiginde uygun bicimde yok edilmelidir.

Finansal kayitlar ticari bir faaliyetin kanitini olusturan ya da yasal, vergi,
idari ve muhasebe amacglari icin istenen bilgileri icerir. Kaydi belirleyen
unsur onun bi¢imi degil icerigidir. Buna gore kayit altina alinmasi gereken
ve son kullanim suresine kadar tutulmasi gereken belgeler sunlardir:

o Anlasma ve sozlesmeler
o Finansal bilgiler
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Satis ve faaliyet raporlari
Denetleme raporlari
Harcama raporlari
Faturalar

Istihdam kayitlari

Uretim kayitlari

ithalat ve ihracat belgeleri
Kurumsal politikalar

©c 0O 0 0o 0o o o o o

Toplanti tutanaklari, yonetim kurulu kararlari ve sirket belgeleri.

Hangi bilgilerin kayit oldugunu, hangilerinin dogru sekilde yonetilmesi
gerektigini ve degerini yitirdigi zaman hangilerinin imha edilecegini
belirlenmelidir. Kayitlari etkin bir sekilde yonetmemek; negatif finansal
etkilere, itibar zedelenmesine, yasalara uymamanin yol agabilecegi cezai
islemlere neden olabilir. Calisanlar kayitlarin dizgun ve dogru bir sekilde
yapilmasindan sorumludur. Aksi durumda ¢alisanlar isten ¢ikarilma, para
cezasl ya da hapis cezasiyla karsi karsiya kalabilirler.
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&0 &> 10. Caliganlarin Sorumluluklari

-

10.1. Bireysel Sorumluluk

Etik kurallar calisanlarin nasil davranmasi ve islerini nasil yapmalari
gerektigi konusundaki temel kurallari ortaya koymaktadir. BDY GROUP
catisi altinda bulunan tum calisanlar etik kuralda belirlenen tum
yukdmlaliklerden sorumludur. Bu dogrultuda BDY GROUP calisanlari:

o Her kosulda yasa ve duzenlemelere uygun hareket etme,

o lIssaglig ve guvenligi kapsaminda belirlenen kural ve talimatlara
uygun hareket etme,

o Etik kurallari ve calisma ilkeleri ile ilgili ilgili dokimanlari okuma,
anlama ve bunlara uygun hareket etme,

o Birlikte calistigimiz butun ucuncu taraf yuklenicilerine, temsilcilere
ve danismanlara etik kurallara bagli oldugumuzu ve kendilerinin de
buna gore hareket etmeleri gerektigini bilmelerini saglanmalidir.

Kurallarin ihlal edilmesi isten ¢ikarmaya kadar giden disiplin cezalariyla
sonuclanabilir. Bazi durumlarda sirket ihlali yetkili makama bildirebilir ve
onlarda hukuki islem, para cezasi veya hapis cezasi uygulayabilir.

10.2. Calisanlarin Birbirine ve Sirkete Karsi Sadakati ve
Sorumluluklari

Galisanlarin birbiriyle olan iyi iligkileri hem sirketin basarisini hem de
calisanlarin kisisel basarisini etkileyen dnemli unsurlardan biridir.
Dayanigsma ve huzur ortaminda calisanlar islerinde gereken basariyi
gostermelerinin yani sira kisisel olarak basariya ulasarak tatmin olabilirler.

Calisanlarin bir amag ugruna yardimlasarak; duygu, disunce ve ortak
¢ikarlar ugruna ¢alismalari basariya ulasmalarini saglayacaktir. Bu nedenle
calisanlar birbirini tamamlamak, isbirligi yapmak, ayni amac i¢in bir arada
kalmak, durustluk, birlikte calisma, acik iletisim, amag ve hedeflerin
paylasilmasi, bilginin paylasilmasi, dnyargisiz olmak, birbirine guvenmek ve
hedefe ulasmak icin gerekli azami 6zeni gostermelidir.
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Sirket ekip ¢calismasi icin calisanlarin gorevleri ve amaclari agikca
tanimlayarak; rahat ve samimi bir calisma ortami saglamayi taahhut
etmektedir. Calisanlar bu ortamda gerekli oldugu zaman birbirlerini
dinleyerek duslnce farkliliklarini ortaya koymalidir. Gerektiginde
birbirlerine karsi yapici elestiriler yaparak hosgoru cercevesinde
dusuncelerini paylagsmalidir. Bir karar verilmesi gerektiginde uzlasma
saglayarak sirket faydasina uygun olarak birlikte hareket etmelidirler.
Bunun yaninda birbirlerini duygusal anlamaya ¢alismalidirlar.

Sirket icerisinde birimler birbiriyle isbirligi icerisinde olmali ve koordineli
calismalidir. Hem is arkadaslari hem de birimler birbirlerine karsi
sorumluluklarini yerine getirerek bireysel ve sirket basarisini maksimum
seviyeye tasimali ve ortak degerlerini benimseyerek, bu degerler
cercevesinde hareket etmelidir.

10.3. Raporlama

Galisanlar etik kurallarinin veya sirketin tabi oldugu yasa ve mevzuatin ihlal
edildigi durumlarda bunu ust amirine iletmekte yukumluddr. Kisinin yaptigi
bildirimlerin 3. sahislara ifsa edilmesi yoneticiler tarafindan dnlenecektir.

Bildirimde bulunanin ihbar edilen hakkinda dedikodu veya kariyerini
etkileyecek bir art niyet tagimamasi gerekmektedir. Yalan/iftira
niteligindeki kasitli bildirimler tespit edildiginde gerekli cezai islem
uygulanacaktir.

Ihbar ve sorusturma sirecinde gizlilik ve objektiflik 6nemlidir. Konuyla ilgili
tum calisanlarin bu konuya azami 6zeni gostermesi gerekmektedir.
Herhangi bir bildirim yapilirken ¢alisanlar isimli veya isimsiz olarak;
mumkun oldugunca detayli ve acik bilgilerle ve varsa konuya iliskin belge
ve kanitlarla birlikte etik@bdygroup.com.tr adresine de bildirimde
bulunabilir.
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& 11. Denetim ve Yiirilrlik

Galisanlarin iletmis oldugu etik kurallara aykiri durumlar raporlanarak ust
yonetime iletilir. Bu raporlar yonetim tarafindan yapilan toplantida
degerlendirilir. Alinacak aksiyonlar, tedbirler ve cezalar bu toplantida
kararlastirilir.

Bu duzenleme 01 Mart 2019 tarihinde yurarluge girmistir. Etik kurallar

sirket yonetimi tarafindan tanimlanir ve gerekli gorulduginde glncellenir.

Etik kurallar calisanlara basili ve dijital olarak; kamuoyuna
www.bdygroup.com.tr internet sitesi uzerinden ulastirilir.
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